MINiSTERIU DE SALUD 6
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION . ) N
“Pra, Adilana Rebaza Floros" NG 05-2023-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrilios, /¢ de €&t de 2023.

Visto, el Expediente N° 22-INR-021091-001, que contiene el Memorando N° 009-DG-INR-2023
Y N 504-2022-DG-INR- y el Informe N° 047-2022-OEPE/INR de la Oficina Ejecutiva de
Pianeamlento Estrateglco del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”

AMISTAD PERU- JARPON;

* CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legisfative que aprueba ia Ley de Gobierno
" Digital, tiene por objeto establecer ef marco de gobernanza del gobierno digital para (&
adecuada gestion de la identidad digital, servicios digitales, arquitectura  digital,
interoperabifidad, seguridad digital y datas: asi como, el regimen juridico aplicable al :use
transversal de tecnologias digitales en la digitalizacion de pracesos y prestacion de servicios
digitales por parte de las entidades de la Adniinistracién Publica en los tres niveles de gobierno;

Que, el artfculo 9° del Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, “Norma que crea la Plataforma
Digital Unica del Estado Peruano y establecen dispgsiciones adicionales para el desarrollo del
Gobierno Digital’, establece: [a creacidn del rol del Lider de Gobierno y Transforinacion Digital
en cada una-de las entidades de la Administracién Publica, quien €s un funcionario o dsesor-de
la Alta Direccidn o director de un argano de linea de la entidad: Es dasignade mediante acto
resolutivo del titular de la entidad;

Que, mediante la Reselucion Ministerial N° 119-:2018-PCM, modificada por la Resolucion
Ministerial N° 087-2019-PCM, se digpuso 1a creacién de un Comiteé de Gobierno Digital en cada
Entidad de la Administracién Pablica; a fin de confar con un mecanismo de gobierno para la
direccion, evaluacién y supervision del proceso de transformacion digital y Gobierno Digital en
fas entldades de fa Adiinistracién Puablica, contrlbuyendo al cumplimiento de sus objetivos y
plaries instituclonales, asi como una mejor prestacidn de servicios publicos. digitales de cara a
fa ciudadania;,

Que, en cumplimiento a las citadas normas, mediante el arffculo 1° y 2° de la Resolucion
Directoral N° 158-2021-SA-DG-INR de fecha 27 de agosto de 2021, se designé al Director
Ejecutive de 12 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico como Lider del Gobierno Digital y
se conformd el Comité de Gobierno Digital del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra..
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU- JAPON, respettivarmente;

Que, posteriormente a través del Decreto Supremo N° 157-2021-PCM se aprobo el
Reglamento del Decreto. de Urgencia N° 006:2020, que crea el Sistema Nacional de
Transférmacién Digital como ‘Un Sisterna Funcional del Poder Ejecutiva, con la finalidad de



fomentar e impulsar la transformacién digital de [as entidades ptblicas, las empresas privadas y-
la sociedad en su conjunto, asf como fortalecer sl uso efectivo de las tecnologlas digitales, las
redes y los servicios digitales por paite de los ciudadanos y personas en general;

Que, ‘el numeral 13.3 del arfculo 13 del mencionado Decreto Supremo, indica -gue ias
entidades y empresas publicas comprendidas en el ambito de aplicacion de la presente norma.
comunican fa confarmacidn y actuatizacién de su Comité de Gobierna y Trarisformacion Digital,
‘mediarnte’ comunicacion escrita dirigida a la Secretaria de Gobierno'y Transformacion Digitat- de
la Presidencia del Conséjo de Minisiros;

Que, la Cuanta Disposicién Complementaria Final de la norma acotada, establece que para
;ﬁdo efecto la mencién al Comité de Gobierng Digital, Lider de Gobierne Digital, Oficial de
‘df Seguridad Digital que se efecllie en cualquier disposicidn, norma o documento de gestion debe
enfenderse al Comité. de Gobierno y Transformacion. Digital, Lider de -Gobiems vy
Transformacion Digital, Oficial de Seguridad 'y Confianza Digital, respectivamente;

Que, mediante documento del visto, la Direccian General en el marca de la Resclucian:
‘Ministerial N° 087-2012-PCM propone - como. Lider del Gobierno y Transformacion Digital al
"M.C. Humberfo Luciano SALAS VELIZ, Director Ejecutive de la Diréccién Ejecutiva de:
Investigacion, Docencia-y-Atencidn en Ayuda af Diagnostico y Tratarmiento de la Institucién;

Que, con el proposito de proseguir con las acciones y procedimientos administrativos
necesarios para el cumplimiento de Jos objetivos institucionales, resulta pertinente aprobar 2
designacidn del Lider de Gobierno y Transfarmacion Digital y ia Reconformacion de! Comité de
Gobierno y Transformacion D:gltal del Instituto Nacional de Rehabilitscion “Dra; Adriana
Rebaza Flores" AMISTAD PERU- JAPON;

Que, de conformidad con lo dispueste en {a Resoluciin Ministerial N° 715-2006/MINSA, que
aprueba el Reglarmento de Organizacion y Fuhciones del Institutc Nacional de Réhabilitacion
"Dra. - Adrfiana Rebaza Flores “AMISTAD PERU- JAPON, modificada por la Resolucidn
Ministertal N* 356-2012/MINSA y en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba &l
Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”;-y,
en uso de sus atribuciones y facultades conferidas:

‘Con el visto bueno, de la Direccion Adjunta de la Direceidn General, y de la Jefa de {a Oficipa
de Asesoria Juridica det Instituto Nacional de Rehabititacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON;

‘SE RESUELVE:

Articulo 1°. - DESIGNAR al M.C. Humberto Luciano SALAS VELIZ como Lider del
Gobierno y Transformacion Digital, en su calidad de Director EjECUtIVO de la Direccion
Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencitn en Ayuda al Diagnastico y Tratamiento del
Instituto Nacional de Rehabifitacion "Dra; Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON

Articulo. 2°.- CONFORMAR el Comité de Gobierne y Transformacién Digital del Instituto
Nacional de Rehabilitacion *Dra. Adriana Rebaza Flores™ AMISTAD PERU - JAPON, quedando
& partir de la fecha conformada de ta siguiente manera:

o Directera General 0 su representante

. Lider de Gobierno y Transformacion Digital

° Jefe del Equipo de Informatica de la Oficina de Estadistica e Informatica
® Jefe de Ia Oficina de Personal

. Jefa de la Oficina.de Gesticn de la Calidad

. Jefa de la Oficina de Comunicaciones
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Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica _
. Jefe del Equipo de Planes de ia Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Articulo 3°.- El referido Comité cumplira con las siguientes funciones -

a)  Formular el Plan de Gobierno Digital en coordinacién con los drganos, unidades
organicas, programas y/o proyectos de la entidad.

b)  Liderary dirigir el proceso de transformacion digital en Ia erifidad.

¢ Evaluar que el uso actual y futuro. de las tecnologlas digitales sea acorde con fos
cambios tecnelogicos, reguiatorios; necesidades de la entidad, objetivos: institucionales,
eritre otros, con miras a implementar el Gobierno Digital. ’

d} Gestionar la ‘asignacion de personal ¥ .recursQs necesarios para la implementacion del
Plan de Gobierno' Digital, Modelo de Gestidn Documental (MGD), Modelo de Datos
Abiertos Gubernamentales y Sistema de Gestion de. Seguridad de a Informacidn (SGSI)
en sus Planes Operativos Institucionales, Plan Anual de Contrataciones y otros,

g}  Promover y gestionar la implementacién de estandares y buenas practicas en gestion y
gobierno de tecnologias digitales, interoperabilidad, seguridad digital, identidad- digital y
datos en Ja entidad. '

f) Elaboray ifformes anuales que midan el progreso de la implementacién del Plan de
Gobierno Digital y evaltien e desempefio del Modelo de Gestion Documental (MGD),
Modelo de Datos Abiertos Gubernamentales y Sistema de Gestion de Seguridad de ia
Infarmacion (SGSI). '

g)  Vigilar el cumplimiento de la: normatividad relacionada con Ia implemeniacian det
.gobierno. digital, interoperabilidad, seguridad de la informacion y datos abiertos en las
entidades plblicas. '

h)  Promover el intercambio de datos, informacién, software pliblico, asi como la
colaboracién en el desarrolio de proyectos de digitalizacidn entre entidades.

)} Gestionar, mantener y documentar el Modzlo de Gestién Docurnerital (MGD), Modelo de
Datos Abierios Gubernamentales y Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacién (SGST) deja entidad.

i Promover la conformacion de equipos multidisciplinarios 4giles para Ia implementacién
de proyectos e iniciativas de digitalizacion de manera coordinada con fos responsables
de drganos y uriidades orgénicas de fa entidad. _

k}  Otras funciones que se fe asigne en el dmbitc de su -compétencia y aquellas
concordantes con ja materia.” '

Articulo 4°.- DEJAR SIN EFECTO la.Resolucion Directoral N° 158-2021-SA-DG-INR de fecha
27 deragosto.de 2021,




Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente resolucion al Lider de Gobierno y Transformacién Digital
y a todos los miembros que conforman el Comité de Gobierno y Transformacion Digital del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON,
asi como a la Secretaria de Gobierno Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros-PCM,
para conocimiento y los fines pertinentes.

Articulo 6°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informéatica la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional.
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